Seadus peab lapseks kuni 18-aastaseid inimesi.

Igal lapsel on sünnipärane õigus elule, tervisele, arengule, tööle ja heaolule. Lapsel on mõtte-, südametunnistuse-, usu- ja sõnavabadus. Lapsel on õigus ja tal peab olema võimalus otsida,

saada ja jagada mitmekülgset humanistlikku informatsiooni, osaleda organisatsioonides

ja liikumistes. Igal lapsel on õigus puhkusele ja jõudeajale, mida ta kasutab eakohaseks,

meelepäraseks tegevuseks olenevalt tervisest, soovidest ja võimalustest. Lapsel on õigus isiklikule elule, suhtlus- ja sõprusringile. Laps peab austama oma vanemaid ja kasvatajaid, nagu ka nemad peavad austama oma lapsi. Laps peab aitama oma abivajavaid vanemaid, vanavanemaid, õdesid-vendi ja üleskasvatajaid. Laps on täisväärtuslik ühiskonnaliige. Tema kohustused ühiskonna ees küpsevad koos eaga.

Laps peab:

• täitma oma põhiseaduslikke kohustusi Eesti Vabariigi ees;

• lugupidavalt suhtuma riigikorda ja tema seadustesse;

• hoidma kultuuriväärtusi ja elukeskkonda;

• kinni pidama väärika käitumise tavadest ja järgima elu-, töö- ja õpikoha reegleid.

• kaasinimestega lugupidavalt käituma.

• Oma õiguste kasutamisel ei tohi laps kahjustada teiste laste ega täiskasvanute seaduslikke huve ja õigusi.

• Laps on kohustatud järgima avalikku korda.

• Alla 16-aastasel alaealisel on keelatud viibida ilma täiskasvanud saatjata avalikes kohtades kella 23.00-6.00. Ajavahemikus 01.06-31.08 on alaealisel keelatud viibida ilma täiskasvanud saatjata avalikes kohtades kella 24.00-5.00.

• Põhihariduse omandanud laps, kes ei soovi või ei ole võimeline jätkama õpinguid, saab tööle asuda vastavalt seadusele.

NOOR JA KOOL

Põhikooli lõpetanud õpilasel on õigus valida oma huvidele ja võimetele vastav gümnaasium, olenemata õpilase alalisest elukohast.

Koolikohustuslik on laps, kes jooksva aasta 1. oktoobriks saab seitsmeaastaseks. Õpilane on koolikohustuslik põhihariduse omandamiseni või 17-aastaseks saamiseni.

Koolikohustust võib täita ka kodus õppides. Koduõppe korra kehtestab haridusminister määrusega.

Õpilasel on õigus:

• valida oma huvidele ja võimetele vastav kool, valida õppeaineid koolis

õpetatavate valikainete piires või õppida individuaalõppekava järgi haridus- ja teadusministri määrusega kehtestatud korras;

• moodustada koolis õpilasesindus, samuti moodustada ühinguid, klubisid, stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

• osaleda valitud õpilasesindajate kaudu koolielu probleemide lahendamises, gümnaasiumiõpilastel olla valitud kooli hoolekogusse;

• saada ettenähtud korras ainelist abi selleks eraldatud summadest või fondidest;

• saada sõidu- ja muid soodustusi Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu poolt kehtestatud ulatuses ja korras;

• saada koolist teavet koolikorralduse ja õpilase õiguste kohta, samuti esmast teavet õppimisvõimaluste kohta;

• pöörduda oma õiguste kaitseks haridus- ja teadusministeeriumi, maavanema või lastekaitseorganisatsioonide poole.

• õpilasel ja tema vanematel on õigus õppenõukogu otsusega nõustumatuse, samuti õpetamist ja kasvatamist puudutavate vaidlusküsimuste korral pöörduda kooli hoolekogu ja kooli üle riiklikku järelevalvet teostava ametiisiku poole.

1. klassis 20 tundi;

2. klassis 23 tundi;

3. 4. klassis 25 tundi;

5. klassis 28 tundi;

6. 7. klassis 30 tundi;

8. klassis 32 tundi;

9. klassis 34 tundi.

Õppetunni pikkus on 45 minutit. Vahetunni pikkus on vähemalt 10 minutit.
Koolikoti lubatud raskus (koos sisuga) on:

1.-3. klassi õpilastel kuni 3,0 kg

4.-6. klassi õpilastel kuni 3,5 kg

7.-9. klassi õpilastel kuni 4,5 kg

SISSEJUHATUS

NOOR JA TÖÖ
Töötajateks on üle 18-aastased inimesed, kuid erandjuhtudel võib töötajaks olla:

• 15-aastaseks saanud isik - ühe vanema kirjalikul nõusolekul, kui töötamine ei ohusta isiku tervist, kõlblust ja hariduse omandamist ega ole alaealistele keelatud;

• 13 - 15-aastane isik - ühe vanema ja tööandja asukoha (elukoha) tööinspektori kirjalikul nõusolekul ning Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud nimekirjas loetletud töödel, kui töötamine ei ohusta alaealise tervist, kõlblust ja hariduse omandamist.

SISSEJUHATUS

Koolivaheajal, pärast kooli lõpetamist või selle katkestamist tööle minnes, sõlmitakse tööandjaga kirjalik tööleping. On tööandjaid, kes ei taha töölepingut sõlmida, kuid alaealisel on õigus nõuda kirjaliku töölepingu sõlmimist. Tööleping on töötaja ja tööandja kokkulepe, mille kohaselt töötaja kohustub tegema tööandjale tööd, alluma tööandja juhtimisele ja kontrollile, tööandja aga kohustub maksma töötajale töö eest tasu ning kindlustama talle korralikud  töötingimused. Mõnikord tahavad tööandjad seada töötajatele katseaega, et vaadata, kas töötaja sobib antud tööle või mitte. Kehtivate seaduste järgi alla 18-aastasele isikule katseaega ei rakendata.

Alla 18-aastastele isikutele on ette nähtud lühendatud tööaeg. Lühendatud tööaeg ei tohi ületada:

• 13-14-aastastel töötajatel 20 tundi nädalas; (maks. neli tundi päevas)

• 15-16-aastastel töötajatel 25 tundi nädalas; (maks. viis tundi päevas)

• 17-aastastel töötajatel 30 tundi nädalas; (maks. kuus tundi päevas)

18-aastased ja vanemad isikud võivad töötada 40 tundi töönädalas, mis teeb 8 tundi päevas. Teatud juhtudel on seadusega tööaega lühendatud (allmaatöödel, õpetajatel jt.)

Alla 18 aastasi ei tohi määrata ületunnitööd tegema. Alla 18 aastane isik ei tohi kella 22:00 – 06:00 tööd teha. Kui tööaeg on olnud 5 tundi, on õigus vaheajale puhkamiseks ja einestamiseks. Puhkepäeval on keelatud tööle rakendada alla 18-aastast isikut.

Pikemat puhkust antakse tööaasta eest. Tööaasta on aeg, mis algab selle tööandja juures tööle asumise päevast ja kestab järgmise aasta sama päevani. Enamasti on puhkuse pikkuseks 28 kalendripäeva. Pikendatud puhkusele (35 kalendripäeva) on õigus alla 18-aastasel isikul.

Alla 18 aastasele töötajale peab tööandja andma puhkust töötaja soovitud ajal. Puhkusele minekul peab tööandja maksma puhkusetasu ja puhkusetasu on õigus kätte saada täies ulatuses eelviimasel töö-päeval enne puhkuse algust.

Mitteõppival ja hetkel töötul noorel on õigus saada töötu abiraha. Töötu on täieliku või osalise töövõimega isik, kelle vanus on 16 aastat või üle selle, kes on tööta, valmis kohe tööle asuma ning otsib tööd.

NOOR JA ÕIGUSKUULEKUS
Õigusrikkumise sooritanud, vastutad oma teo eest ise.

Isik on süüvõimeline, kui ta on teo toimepanemise ajal süüdiv ja vähemalt neljateistaastane. Alla 14-aastased isikud suunatakse alaealiste komisjoni. Süüteos on osaline ka see, kes tahtlikult kallutab teise isiku tahtlikule õigusvastasele teole või kes tahtlikult osutab teise isiku tahtlikule õigusvastasele teole füüsilist, ainelist või vaimset kaasabi.

Kuriteo eest on isikule põhikaristusena ette nähtud rahaline karistus või vangistus. Väärteo eest on põhikaristusena ette nähtud rahatrahv või arest.

Isik vastutab tegevusetuse eest, kui ta oli seaduses kirjeldatud tagajärge ära hoidma õiguslikult kohustatud.

Karistatav on igasugune kiusamine sõnaline, füüsiline, vaimne, kultuuriline. Samuti internetis teise halvustamine nii sõnadega kui piltidega.

Alaealisel on keelatud tubakatoodete ja alkoholi  ostmine, omamine ja tarbimine keelatud. Müüja on kohustatud nõudma dokumenti.

Narkootiliste, psühhotroopsete või lähteainete omamine, valdamine, tarbimine, kasvatamine, korjamine, valmistamine, töötlemine, pakkimine, säilitamine, laadimine, eksport ja import, jae- ja hulgimüük või muul viisil tarbijale või teisele käitlejale üleandmine on keelatud. 
Jalgratast võib sõiduteel juhtida vähemalt 10-aastane isik, mopeedi vähemalt 14-aastane isik. 14-15-aastasel mopeedijuhil peab liikluses osalemisel kaasas olema vastav juhiluba.
Noor peab kinni pidama avalikust (ka kohaliku omavalitsuse kehtestatud) korrast, rikkumise korral on politseil õigus sekkuda.
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